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Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald
Nr. XXVII/197/24.10.2016

RAPORT

asupra
Proiectului de lege
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.60/2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru

somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd (1L.559/2016)

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificdrile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald, prin
adresa nr. 1.559/2016, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, in
vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra Proiectului de lege privind
aprobarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr.60/2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupadrii fortei de muncd, initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege vizeaza modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, urmarindu-
se revizuirea unor masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca, astfel incét acestea
sd devind mai atractive pentru cele doua categorii de beneficiari - persoane aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatori si sd determine un impact pozitiv asupra

pietei muncii.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr.930/29.09.2016.

Consiliul Economic si Social a transmis un aviz favorabil.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piatd de capital a transmis
avizul cu nr. 480 - NEGATIV.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati a transmis avizul cu
nr.347 - FAVORABIL.

La dezbaterea proiectului de lege a participat, in conformitate cu prevederile
art.61 din Regulamentul Senatului, republicat, din partea Guvernului Romaniei,
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reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor
Varstnice.

In urma dezbaterilor care au avut loc in cadrul sedintei din 24 octombrie a.c,
membrii comisiei au hotérat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, adoptarea
proiectului de lege, avind in vedere necesitatea reducerii deficitului de forta de
munci, incurajarea investitorilor de a crea locuri de munci, stimularea somerilor in
vederea ocuparii unui loc de munci, sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor
categorii defavorizate ale populatiei, precum si a celor care si-au exercitat dreptul la
lucru in afara granitelor.

De asemenea, membrii comisiei au formulat un amendament, prin care se
introduce posibilitatea ca angajatorii care au incadrat in munca elevi sau studenti n
perioada vacantei, in baza Legii nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in muncd a
elevilor si studentilor, cu modificdrile §i completarile ulterioare sd beneficieze de
stimulentele prevazute in prezenta lege, desi au avut raporturi de munca cu acestia in
ultimii doi ani. Amendamentul se regiseste in Anexa nr.l, parte integrantd din
prezentul raport si este de competenta decizionala a Camerei Deputatilor.

In consecinti, Comisia pentru munc, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu un amendament
admis si proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1)
din Constitutia Romaéniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaéniei, republicata, si ale art.89
alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera
sesizata.
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Presedinte,

Senator Petru-Alexandru FRATEAN



privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.60/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind

Amendamente admise

la
Proiectului de lege

ANEXA NR.1

sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca (1.559/2016)

Nr. Text proiect de lege 1.559/2016 Amendament Comisia pentru Motivatie
crt. munca, familie si protectie sociala
1. | 9-Articolul 80 se modifici si va avea | Punctul 9 se modifici si va avea | Angajatorii si-au exprimat dorina si

urmitorul cuprins:

"Art. 80

(1) Angajatorii care incadreazd in munci, pe
duratd nedeterminatd, absolventi ai unor
institufii de invatdmant primesc lunar, pe o
perioadd de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma 1n cuantum de 900 lei.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe
duratd nedeterminatd absolventi din réndul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, suma prevazuta la alin. (1)
pe o perioadd de 18 luni.

(3) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) si
(2):

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de
a Incadra In munca absolventi ai institutiilor de
invafdmant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in
raporturi de munca cu absolventii instituiilor
de invatamant;

¢) angajatorti la care calitatea de
administrator/asociat este detinutd de una sau
mai multe persoane fizice sau juridice care au
calitatea de administrator/asociat la alti

urmaitorul cuprins:
»Art. 80

(1) Angajatorii care
muncd, pe duratd
absolventi ai unor
invdfdmant primesc lunar, pe o
perioadd de 12 luni, pentru fiecare
absolvent incadrat, o suma in cuantum
de 900 lei.

(2) Angajatorii care incadreazi in
muncd pe duratd nedeterminati
absolventi din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare
absolvent, suma prevazutd la alin. (1)
pe o perioada de 18 luni.

(3) Nu beneficiaza de prevederile alin.
(1) 51 2):

a) angajatorii care au obligatia, potrivit
legii, de a incadra in munca absolventi
ai institutiilor de invatimant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au
fost in raporturi de muncd cu
absolventii institutiilor de invéa{imant,
cu exceptia celor care incadreaza in

incadreazid 1in
nedeterminati,
institutii  de

angajeze elevii si studentii cu care au
avut raporturi de muncd pe perioada
vacantei, dupd ce 1isi vor absolvi
studiile, deoarece acestia sunt deja
instruiti si depringi cu specificul
activitafii, ceea ce le-ar da o
continuitate a muncii §i ar diminua §i
costurile pe care trebuie sa le suporte
angajatorul cu instruirea personalului.
Un alt argumentat a fost si acela ca
multi dintre cei care au fost angajati in
perioada vacantei si-au exprimat
optiunea de a-si continua activitatea, la
acel loc de muncd, dupd terminarea
studiilor.




angajatori care au beneficiat de cel putin una
dintre facilitatile prevazute la alin. (1) si (2),
precum si la art. 85, pentru persoancle in
situatia cdrora raporturile de muncd cu
angajatorul care a beneficiat de facilititi au
incetat prin demisie, conform prevederilor
legale, in ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitarii acordarii
madsurii de stimulare a ocuparii fortei de munca
se afld in situatia de insolventd, in proceduri de
executare  silitd, reorganizare  judiciari,
faliment, dizolvare, lichidare ori administrare
speciald, care au activitatile suspendate sau
restrictii asupra acestora.

(4) Suma previzuta la alin. (1) si (2) se acordi
angajatorilor care  beneficiazi  conform
prevederilor legale de aceste sume si in situatia
In care, in perioada de acordare a sumelor sau
in perioada n care existd obligatia legald de
menfinere a raporturilor de munca, absolventii
institugiilor de 1Invitimint din  randul
persoanelor cu handicap nu mai au statut de
persoand cu handicap."

munca elevi si studenti in perioada
vacantelor in baza Legii nr.72/2007
privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor;

c) angajatorii la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de
una sau mai multe persoane fizice sau
juridice care au calitatea de
administrator/asociat la al{i angajatori
care au beneficiat de cel putin una
dintre facilitatile prevazute la alin. (1)
s (2), precum si la art. 85, pentru
persoanele in situatia cirora raporturile
de muncd cu angajatorul care a
beneficiat de facilititi au incetat prin
demisie, conform prevederilor legale,
in ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitarii
acorddrii masurii de stimulare a
ocupdrii fortei de munca se afld in
situatia de insolventd, in procedurd de
executare silitd, reorganizare judiciard,
faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare  speciald, care au
activitdfile suspendate sau restrictii
asupra acestora.

(4) Suma prevéazuta la alin. (1) si (2) se
acordd angajatorilor care beneficiaza
conform prevederilor legale de aceste
sume si in situatia in care, in perioada
de acordare a sumelor sau in perioada
in care existd obligatia legala de
mentinere a raporturilor de munca,
absolventii institutiilor de invatimant
din randul persoanelor cu handicap nu
mai au statut de persoand cu handicap."




